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DFICIALi;ﬁ MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“2010, Afc-de la Patria. Bicentenario del Inicio de la Independencia y Centenario del Inicio da la Revolucion®
Oficio No. DGRH/810/ 2 3 Fi§

México, D.F.,a 16 de marzo de 2010.

Asunto: Autorizacion como puesto de libre designacion la plaza de ol
Director General del Archivo General de la Macion. OF COBERNACION

DRA. BLANCA HEREDIA RUBIO
Comisionada de [z Unidad para el
Desarrollo Politico ;
Frezsente

Me refiero a los oficios Mo, UDP/3B0/2009 v UDP/DA/DS1/2010, mediante los cuales se solicita que el
puesto de Director General del Archivo General de la Nacidn cambie su estatus de plaza del Servicio
Profesional de Carrera para ser clasificado como de libre designacian.

Al respecto y considerando el visto bueno del C. Secretario de Gobernacién y el aval del Comite Tecnico
de Profesionalizacion de la SEGOE, con similar No. DGRH/E10/0206 la Direccidn General de Recursos
Humanos, gestiond ante la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP), la autorizacion para que dicho
puesto sea clasificado como de libre designacion, de ello la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Pablica Federal de la SFP, mediante oficio Mo. SSFP/408/0084/2010 (se anexa
copia), notifica que se considera procedente que el puesto de Director General del Archivo General de la
Macion sea clasificado como de libre designacion. Asimismo, informa que la modificacion de caracter
ocupacional del puesto debera solicitarse a la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion
de la Administracion POblica Federal, medianle la elaboracion de un escenario de organizacion en el
Sistema Rhnet.

De acuerdo con lo anterior y con base en lo sefalado en el quinto parrafo del oficio de autorizacion |a
SFP sefala que “El puesto antes aprobado dejara de lener caracler de puesto de libre designacion, si
se modifica su descripeién o funciones. En el caso de que dicho puesto se desempene por un servidor
publico de carrera este podra, si asi corresponde, reubicarse de conformidad con lo previsto en los
articulos 4, 10 fraccion I, 40 y 63 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal y demas disposiciones aplicables,

For Ultimo, me permito comunicarle que es responsabilidad de la Direccion General del Archive General
de la Nacion difundir en su respectivo portal de Internet, la relacion de los servidores pablicos que hayan
sido designados para ocupar un pug€lo de libre designacion, la cual se deberda mantener

permanentemente actualizada. —— ; .
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LM EDAD PaRA EL
PESARROLLO POLITCE

£.p. Lic. Manuel Rodriguez Arregui- Oficial Mayor del Ramo.
Lic. Garardo Peana Flores - Tilular del Organo Interno de Contral en fa SEGOB.
Dra. Aurora Gemez Galvamiato Freer.- Directora General del Archivo General de la Nacidn.
Lic. Marfa Magdalena Miranda Taorres.- Direclora de Administracign de Personal,
Dr. Miguel Artura Raman Taorres.- Direcior de Planeacion y Desamralio.
Direccidn de Orgamnizacion.
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08 de marza de 2010

LIC, RUDY O. ALBE AMARA

DIRE dE ‘L DE RECURSOS HUMANDS
E z,m RETARIA DE GOBERNACION
PRESENTE ;

Me refiero a su oficio Mo, DGRH/S1040208. por el qua sclicita que el puesta de Director General del Archive
General de la Macitn, sea determinado con el carzcier de bre designacion.

Del andlisis a i justificacitn enviada al eeEpecto por el Comitd Técnico de Profesionalizacian, asi camo a ta
informacidn propercionada por Is Secretaria de Gobernacion y toda vaz que de acuerda con |s informacian
relativa a las funciones ¥ argumentos gue bajo U responsabilidad ha vorllids esa dependencla,
corresponde al puesto de Director General del Archive General de la Macidn, enire otras gtnbuciznes,
planear v dingir las poiltcas Piblicas an matena de archivos administratives & histéricos, paca garantizar [a
sonfisnza y responsabilidad Que requiere |3 adopcidn de decisiones estraleqicas en metedz de
administracidn de docurmzsnios ¥ archivos, para garantizor g EZACIN ¥ la operacisn de os mizmos,
siendo que estén sujetos a regulaciones que contisnen normas de confidencialidad y reserva, ademas de
reunir &l pedil para planear y dingir politeas piblicaa en materia de archivos agministrativos e histdrinos,
Luyds sfeclos inciden en o polites, coondmico ¥ social, por ko gue se considera Gue al puesto cuenta con
elementos que ko ublcan an ks hipdtesiz de procadencia Para ser aprobado como de libre designacién,

Adiclonalmente, en el Agta dal Comité Técnico de Profesionalizacisn SE aprecian ios elementos
deliberatives de sus miembros para [a determinacién de sy Empuesia, en términos de les criterion ue parg
estos efacios se publicaron en el Diario Ofcial de 13 Federacion sl 4 de junio de 2004 v gl 5 de agosto de
20085,

En vinud de las consideraciones anigriores, y toda vez gue sa cuents con el visto bueno del Titular de [a
Secralarlz de Gobernacidn, sta Unidad no tigne inconveniente en aprobats como de libre desunagtn,
siendo obligacidn de esa de vendencia difundic en su pastal de Int=mgt (3 relacion de los sefvideres piblicos
que hayan sido designados pars ocupar un puasto de liore designacion, la cual se debard mantensr
peErmansniemente achualizads.

El puesto antes aprobade dejers de fener el caracter de pueslo da libre designacien, si se madifican su
descripcisn o funciones. En e caso de que dicho puests s= desempalie por un =ervidor plblice de carrera,
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Se agrad tormar nola que la modificacién gel saracier ccupacional del puesto detiers solicitsraz 2 la
Y g2 Desairollo Humana y Organizacian de la Administracibn PobiCa Federal medianiz ta
cecenario de organizacitn en 2l Sistema RHHK=t

Saguct Langent 235 Col Died Valle, Dal Beniro Judrer, Mévice, DF 03100
iel conmumdar (55) 2000 360K o fundionpublics.gobma
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Lo anlerior con tundamento en fos aniculos 5, 14 fraccidn |, 89 fraccisn X\ ¥ 75 fraccion Il de 1a Ley del
Sarvicio, Profesional de Camera de la Adminisiracién Pblica Eederal ¥ 81 de su Reglamento; 18 fraccian V|
del Reglamento Interior de 12 Seerataria da ‘& Funcian Publica; Tercerg y Quinta dal Acusrda que tigne par
objelo astzblecer los critenos de cardcter general gus deleran observar 28 depandencias de |a
Administracion Piblica Federal v los drganos desconcentrados de las mismas, en la definicion de los
puestes que por extepcion podrn ser de libre designacicn, as! como el procedimianta pera su probacidn
por parle de la Secratarta de la Funcion g blica, publicado el 4 de junio de 2004 on &l Ciario CHicial de |a
Federacian.

Con fundementn en ko dspuesin an al artieyls 59 dal Regiarnema interioe do nata
Secretaria, ¥ previa designacién par oficls No. SPODZENE009, B ausenaa del
Tautar de 1 Unsdad & Politica de Recusos Hunanics oa la intsitecitn Pibiion Fadessl,
el Directar Gensral de Desa oo Hie ¥ Ligunesesin de b Adininisiracin Pibica Fadsrsl
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c.C.p. Lie. Manue! Rodrigues Aregui - Ofca Mayor en fa SEGOS - Prossnts,
Lig, Garardo Pefta Flores.- Tiudar dal Cvpienio fferma de Control en s SEGCE.- Presents,
anca Hersla Rubio.. Gomisionsog de ln (ks paa o Dasannio Podicn sn fg AEGOE. . Fressnte.
o g8 Crpaelzacidn e fn SEGOS - Pracenta
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